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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Koncepcje i narzedzia zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Informatyka 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Gry i technologie internetowe ogdélnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
30

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski

email:leszek.pacholski@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. Jacka Rychlewskiego 2

60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw organizacji i zarzgdzania. Ponadto, powinien réwniez
posiadac¢ umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej juz wiedzy w praktyce oraz jest gotowy do pracy w
ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest: zapoznanie studentéw z paradygmatami zarzadzania przedsiebiorstwem i
czynnikami wywotujgcymi ich zmiane, metakoncepcjami przedsiebiorstwa szczuptego i zwinnego oraz
sktadajgcymi sie na nie koncepcjami i metodami zarzgdzania, a takze wyrobienie umiejetnosci
sytuacyjnego doboru i zastosowania koncepcji i metod zarzagdzania w praktyce.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania dziatalnosci firm IT

2. Student ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci
1. Student potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — integrowa¢ wiedze z
roznych obszaréw informatyki (a w razie potrzeby takze wiedze z innych dyscyplin wiedzy)

2. Student potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowac proces samoksztatcenia, w tym
innych osob

Kompetencje spoteczne
1. Student rozumie znaczenie dziatalnosci popularyzatorskiej oraz doskonalgcej dotychczasowe
kompetencje w zakresie najnowszych osiggniec z zakresu informatyki i inzynierii zarzagdzania

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy profesjonalne zwigzane z wykonywaniem
zawodu informatyka w aspekcie inzynierii zarzgdzania oraz dyscyplin wiedzy kooperujacych

3. Student sprawnie i skutecznie wykorzystuje posiadane zasoby wiedzy profesjonalnej

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wyktadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prég zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach projektu weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegdlnych
zadan objetych zakresem projektu. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prog zaliczeniowy: 50%
punktéw (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Istota i funkcje zarzadzania. Cele przedsiebiorstwa. Klasyczne koncepcje i narzedzia zarzadzania
wspotczesnym przedsiebiorstwem. New wave i koncepcja przedsiebiorstwa ,inteligentnego”. Koncepcje
i narzedzia Business Intelligence System w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Koncepcja ,,zwinnosci”
zarzadzania jako, zakorzeniona w ,,smuktosci” oraz World Class Manufacturing Practices, odpowiedz na
niedostatek skutecznosci paradygmatu likwidacji marnotrawstwa. Gospodarka oparta o inteligentne
technologie cyfrowe. Koncepcje i narzedzia ,,Industry 4.0”. Nowoczesne przedsiebiorstwo jako obiekt
cyberatakéw. Wspodtczesne przedsiebiorstwa korporacyjne. Koncepcje i narzedzia innowacyjnosci
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Reinzynieria proceséw biznesowych. Modele proceséw decyzyjnych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Specjalizacja, dyferencjacja i dywersyfikacja jako sciezki rozwoju
strategicznego nowoczesnego przedsiebiorstwa. Strategie przedsiebiorstwa. Kierowanie ludZzmi jako
podstawowa funkcja menedzerska. Leadership jako innowacja zarzadzania.
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Projekt: Koncepcja zastosowania wybranych metod i narzedzi zarzgdzania przedsiebiorstwem dla
wybranego przedsiebiorstwa

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
Projekt: rozwigzywanie zadan projektowych opartych na metodzie case study.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
zaje¢ projektowych, przygotowanie do testu)*
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niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



